
 

          

 

 

              Mairie de GIGNAC 

 
 Département de l’Hérault  

  

          

 Recrute par voie de mutation ou liste d’aptitude  
 

1 AGENT DE POLICE MUNICIPALE H/F 

(Gardien-Brigadier / Brigadier-chef prinicpal) 

 

     

Missions : 

 

 Placé sous l’autorité du Chef de Service de Police Municipale : 

 

 Mission de prévention et de sécurité dévolues à la police municipale 

 Travail en collaboration avec la Gendarmerie (Police Municipale sous convention de coordination) 

 Application des pouvoirs de Police du Maire 

 Police de proximité, du stationnement et de la circulation 

 Travail en équipe de jour et de nuit 

 Sécurité aux abords des écoles 

 Présence à l’occasion des manifestations 

 Contrôle de police en matière d’urbanisme, de bruit... 

 

 

Profil : 

 

 Sens des relations humaines et du service public, 

 Capacités d’écoute et de dialogue, 

 Dynamisme, disponibilité et ponctualité, 

 Diplomatie et maîtrise de soi, 

 Bonne capacité rédactionnelle, 

 Permis B exigé, 

 Maîtrise de l’outil informatique, 

 Antériorité du Port d’arme en catégories B et D (mutation) 

 F.C.O à jour appréciée (mutation) 

 

 

Rémunération : 

 

 Rémunération statutaire 

 Prime de fonction (ISF) 

 IAT mensuelle et annuelle 

 

 

Poste à pourvoir au plus tôt 
 

Envoyer avant le 28 septembre 2018, une lettre de motivation et CV à l’attention de : 

 

Monsieur le Maire 

HOTEL DE VILLE 

Place Auguste Ducornot 

34150 GIGNAC 

recrutement@ville-gignac.com 

 


